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¢ poskytnuti prispevka na podporu rozvoja mivsine a regionilne] zamestuanoyti podla §
Slj wikoma & S20HH X2 0 slufbdch camesinanesii a o zmens a doplueni nicktorych
zikonoy ¥ zneni neskor¥ich predpisov
(d'ale lan oadobeda)
wearvarend podla uatanovenia § 34 sibong o 52004 £z o shufbach zamesmanosd o ermene

a doplneni ricktoryeh skonay v wneni neskeriich predpisey
(d'alzp len ozakon o g uihdch macastnanost™)

medsi afastnl ki dobody:

Uradom price, sacifloyeh veei a vodiny Humenné

Sillo: Eukwtelihe 1. 068 M Ewnenns
Fastioperym madipelim: Ing, Cabmielou Karfiluowon

Loy X e

DIg: 2021766800

Ba:_ll;m-é SMHETiE; Statna poklmdmico

LUt TOAQ1 300688 | 80
{Tale] len ,,fTrad™)

a
Famestndvatel'om
Fravnickon ozobou: {¥hee Vitazovee
Ardhee 1147 24 Withzowoo 990
Y zpstOpeni Stahuitdmym sasiupeam: Tomefrin Meré ko, staroslom
L 1323730
nicC: HIZLLTANHKZ

S MACE BevZ (kdddext) provas, Sinna=l R4 UV Saobecnd verejnd sprave
8K NACE Bev? deddroe) prdpon, Sinmost’ 841 HE Y Seobecnd vergmi sprive
Tooloové spojenie: Prima banka Slovanska as.
[T BRI 5000

(aley len ,Famestndivatel™ ]

Tentu projekt s realionje vd*aka podpore £ Eund pskehi soain el fondy v pdmei
Opcradného progrome Xymestnannsl’ 2 ocldlna inkhizia, v o Lpc i gk
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Clanok I
Predmet dolady

1, Pl o dohody Je dpraces prise s posinmost? dEascikow dohods pei poskatnucl prispevio

)

na pudpire Tisoenja Taigsng aregiomalhe] Zamestnanostl podfa §50] zHooaa o sluzbdch
vamestnanost (Jalej len _prispesvels), ktort sa peskytue zo zdrojev Statecho ozpofno
Aleveneke] republiky (dalzj len 51" 8 Furdpskeho sociilncho fondu (daly) len JESES)
v zrnysle:

- Dperagnehe programo Lamestnancat’ o somalne nkldeae
Prooritod s 1 Podpaora tostu cames inaousli

Dpalreniz 11 Podpra progratnes v oblasti podpary amestnaoosti oodllodole
T UTTLLHLTETH T

- Nardighs projelan ebeand aliivie opatrenia trbu pdee v rdmel 31 bez BEK - 2 {lkad
UThis 27110130031}

- FAlona & 32004 £ 7o ooslvEkdich zanmesipanasti 8@ o mnens adaposad nisktorveh
zikonoy v mend neskeriich predplsoy (Fale] Ten rikon a sludhde camestnans ).

Frodmatom dehady je poskeioosmie Rnanéného prispesko dtadem samedndvaelnyi na

padparu vylirania praceen volt maesl podla § 50§ #akone o sloEbdch Zamesinannsi ¥ silades

s platmymd g néEmymi wierhecne ?ﬁ\-iixnj'mi prfﬁ'ri}'rni ]_‘ll‘&d.pi.ﬁ['l'li Llawvernskal ﬂepuhlik}'

Ca prdvnymi alitmi Rurdpslehn spelofensten.

Prisevak poskylonty 2a ziklade tejto dehedy sa s<lads 2 prispevhku zo 81 a prispevin E&L
Vzdjomig pamet medzal prostricdkami spolufinancovania zo 3R a ESF e 15 % 85 %,

Clanok 1.
Irava a povinnosti znmestnivatel™

Lamestudvatel' sa zavizuje:

Prijar ! {poder) zevyhedneaych uehadzador o zomestnanie podls § 8 ods 1 plsm, b oa o)
ziliona o sludbich zowesnanosti (daley len mmevibodoeny cebddesd o samesnams)
vedendho v evidencii vehidzaZor o zamestesie najoiens 0 mesaee glebo meyilolneného
chadzads o armestnanis pod & § ods, 1 pism. &, do pracesnebo porner oo nrditd dobm,
ak pracevay pomer j¢ debodwy mggmonesg v reesabo polovies nsianovenshy 1rfdeoondho
pracrmdhio desy v nifie wvedens] labulhe podTa charaktezistiby pracovigeh miest cajneskar
drr 3 kalendarnych dni od dtinnos-i rejio dohody:

[

Tl pproviekl 53 reallznje viFaka pripore z Eorhpskehs sacidlmeho fandu ¥ rimei
Qpeondnéhe proscuon Lahestitnost a sockina inlkldxa. e cRl oy ik
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2. Predlozit iradu za ka¥ddho vohddzata o cemestnomis peijadho o wytvorend pracovod miveds
najneskir do 8 Lkalenddroyeh dnd o wealverenia pracov e porncn:
Ap képia pracovae] smluvy wealvarene v Emysle Lakonnika price g vlsovehs delrém
resp, indhe doklade vk dohodnutd meda alebo plat nic jo sufazCou pravovne) amilovy,
b wewmesindvateFom potvrdemi koo pribdatky na zdravalod poisienie, socidlne poistenie,
slarohnég dichadkavé cporeiio,
“ob pedlapoteeby §d'aldie deklady, ktord urél orud.
3. Podrfiavat dtndetirg vybvorenieh pracovnich misst v silade so zoenlm &0 W, boed 1) t2]to
dobads, pridelovar prijatém zamestemesm pricy podla pracesne] zmlovy a platit' Im oz
wwhkonam praey dobodnuld wealo plat o wFplatnoim reimine,

4, Yyrvorend pracovils niesk absadeoval uehddzadimi o zamestnanis v sdlade s & IL bod 1.

e

Viest evidenciu absadzovania, popripade aj preabsadzovanis vy vimengeh prioyngel miast,
wrdlune duklaclee, kiops tite evidencin petvrozuio.

f. Predkladat deadu v sulade 3 § 10, ocs 1 zakens & 431°2H2 A o a fétovnictve v znenl
heskarfich predpizov najueskde do pesledocéhe Lalendirmehy dite  nasledujicelio
kalendfrnehe mesiaca, v klerom bals meda splomd v 2 vyhotoveniach Hadost' o iihradn
plathy azdrovet 1 orlgindl 22 kipie dokladoy preCasaiiclel vyneleXend adklady pa
nhradu mzdy o dhrade preddavke oa poisiné wa zdravetné poistemic, poistnchir nu
goeidlng poistenic a prisperkn na starebné dochedhové sporenie :3 csmestnimasy, fia
cumesinavanic klorfeh sa poskstoie prispevole

Za licte duklly su poviadpl nagmé: mzdavy Lst alcho splatnd pdska, vmilune dokladay o
skutatnon  wwplateni mzdowiel prosmicdkoy; doxlaly o plamich preddavia wistnébo na
adrovotng, socidloe polstende apa starobnd ddchodkove  spurenie — mesaéng vikazy
preddavioy na poistné na vereing zdmvatnd poistenie, mesabny vikaz preddavko wreitans
poisticho a prispevkor da Socidlne] paiafosne a wipisy Z 08w zanesinavoleFa, e
polvidenic banky o wiluladneo plathy.
3
Tento projetd su reolizu|e vd'aka podpore 2 Eurtpelicho suciiinedis fmilo v il
Opernénehe progcamn Zamesbianast a enciiloa oikliazia, wwyy sy Wb
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Quadmit’ plsrmoe deadn najueskdr do 15 kalenddrnych dnf knzdd wmenn dohodnukyeh
podmicnok wle dfia kedy skutoénast maslala, vretane orndmenia kafdého skondenia
pracovnihn pOTLErL Lomesliancoy, g ktotyeh sa mu poskyluje prispevak v amysle tejto
dohody. Shéasne predlaZit’ kopin doklada o skondeni pravovncho pomery, sumestntvatel'om
palsrdentn képiu odhlidly zo zdreatného polslenia, aociilncho poistenia & sterolbodho
dichodkovilho spurenia.

¥ pripade  preddasného  skenfenla pracoynihe pomert zameslnancs, na ktordha 32
zamestnavalelovi poskytuje prispavok v zmysle tajto dohady ramesingvatel’ miie {nie ic
povinng) preabsadit’ wvelnend pracovoé miesto v Ichole podla €. V. bl 4 novim
revyhadiensmn  uchidzatom o zameslnunie Z evideacie uchadzacov o zamesloania dradu
s dudrtanim podmienok podla gl 11 bod 1, ak sa sidradom nedoaodne insk Zdroved
predlo?it za kaflého novéhe mnevihodnenshe vehdlzaéa o zamestnanie prijotsho Lo
pragovnd miesin daklady podly L IL bod Z.

¥ pripade, sk vitvorend preovod misste, na kiafé 51 poskytije wumestdvaciovi pospevak,
e dodasne volné po dobu viae alia 30 kalenddrnyeh doi neprelriite (napr. z diveodu rnaterske;
aloha mditovske] dovolenky), zamcsmivelel mbdc na tlo procevné ricsto prijat sl
znecvshadnenéhn Un? » evidercie Uo7, iradu pri dodrzani prdrmienck stanovenyuh dohodow,

Voprpade, ak wamesmivate dedasac  prideli na yfkon price  k p¥ivatel'shému
samestndvatelovi vazopsle ust 5 58 Fikonnilo pricc sameslnancl, O Bluréhin
samestnivanie s mu ¥ zmysle lejto dohedy podkrluje prispovok, je povine bes vyevanin
vritif dradu victky finanéné prostriedky peskytomté na Famestiidvanie lohin
zamestnanca najoeskir do 3} kalendédrnych dni odo dia dedasného pridelenia.

“7.Na wradanie oeadu preukazat dodrfiavenie podmicnok wejua dobody, umedhavat vikon

13

fezicke] kpowoly a poskylovat’ pritejlo koorole siénnast, ato pricheine pu eeld dolbm
plulnusti eito dohouy a3 do doby 3 rokey odo dila posbedne] tihrady oprienenyel vidavkoy.

UImedmdt poverenym kontrolngme orpdnem s orpdaom auditu nahliadmn® do avopch

witovaiel vikazow, bankevich viplaoy a dFalilch dekladow u ummudnic vwkonanis kanteoly
a audity prizheine pofas trvania Zévizkey vyplivajicich » o dolody, ato o do piatich
rokov po ukendeni ich treania ¥ pioade, ak zarnestmivale? nenmoZnd vykon keatroly
2 sty venikd zamestnavatelosd pavirmost' vt poskynuteé finant:as prastriediy ¥ plne
gk,

Vytvort poverenym  kontolifn arsinem 4 orginem auditn  yykoodeajiein  kontralu,
prinerond podmienky na dadne o viasné vykoname kontroly & poghkytnit i pel joj vyhons
potrclm studimmast a vietky vydiadng informecie 2 listity. (¥kajice sa najmd oprivienosti
vynaloFenvech nakladoy,

14, Qzmaiit anestory pracoviska 7anestnancd v, na krorfel sa mu posksnjs prispevek v 2ogsle

teite dohody (plagitr. sevelepkami), informujteimi o gpolufinancoyvynd o prosoiodkoey
Euripskebn sociflneho londu, Uvedend oznadenic ponechat’ na praceviskn po dobu nyvania
gl dobiady.

15 Uelavfvat tita dobodu vritune jej priloh 2 dedatkes a vielkych dokladey t¥bajicich sa

soskotatého prispevky najmengj do troch rokov od ukandenin Crporpindhn programu
Famesminost 3 socidl nklizia. L j. do 310120 2021, ¥ pripode financovania poskstmitcha

4

Penln projeld an Tealizuje vad'nka podpore 2 Eurdpskebo socialnche fuode v rémel
Uperaiadba programn Aenestoanost 1 soctiles inkisin, aner el <k

Crohal # £ 57 SESEIMEZ MR VADTE S18-2
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prspevhn zo Etgmcho mspotin je potrebid wchovdvat” uvedend dakumenty najmzue] 14
tokoy od pozkytnulia prispevia

L6, Zamestngvalel, korémy sa poskyvtuid verejné prosteicdicy, zodpevedd %2 hospoddrenic s nimi
4 je poviuny pr ich pougiven zachovival hospodimesr’, elekilvnost a dtinnost ich pow?itia
wzmysle £ 19 vds. 3 zikonn & 52372004 £, 2 o rozpodluyvich pravidlach verejne spnly 4 o
smene a daplreni nicktorich egkanay v zocni neskerkich predpisor,

17. Ak samestnavarel vwkondva viacera dinnost ¢nupr. na rdklade EHvnostenskehus Tistod, ktowd
ruhtaj 3] zakdzané Fmnustl, mide ponde prispesek na m oblast svojs cinnoatl, ktora
aepatrl medzi zabidznnd Cinnosl, Zarevell sa zavieuje, e he nepouEje na ing el eesp. na
il Elrmost gka je wvedend v tejto dohods,

Clanak LIT.
Priva a povinnasti iradn

U rad 3a Zavizuje:

I, Poslortovat' zamestngvalelawl mesadne prispevok na jedno g-';-ﬂ'nmné Praovad Toiesto
onjvine po dohednutd dobu (podla taulky & 2 ve viske B, % z celkovei ceny price
zamestnans prijaéha do pracosnéhe pomeru podla &1 IL bod 1, najviae vo viike 60
% z celkove] cony prace vypoéitanej ¢ privmernej mzdy zamestnanes v haspodarstye
Slovenskej repultlily za prvy a# tretl Sovei'rok Kalendirochya roka, koors prodehdd z:
klemuldrnemn roko, v ktorow su prispevok poskytuje v eeloove] Ghronej sume na vietky
podpocovand PR, rajviss Tritisicdev@dstotridsatiest’ cur osemdesintsedem ventay.

Tabulka ¢, 2:

vzl [rabH Predpnkladans Bax. M huws
i ifhlennthe | poshylovanla mesodng B % T IIJ';-“ "uw
I'nifer 5Lt prRecy nEhn prispevhu celhovd cena predpokladane] ik Hrispevns na
H1 e g iv prige CCE ‘f'f ’lm j"'j““rﬂlf‘fﬁ ERE
{v hail] kolcacimech | ZAMESA nen avcestians | M 'illf‘g al ':1-,','-_ 5
gl e (v &l : :
AL #ll 2 A Alld s wlh air BE
1 CAMECY 7.8 o 554.20 4265 wd2 N 593567
fipnly mnr. prispevil: me celkavi
CCI BTheE 3 983,67
£:5)

Dheliedlwntd vitka prispeviu s po celt dobu frania miviicke nebude nenit’ (nevalorizuje sa)

2. Puyravet amestnavatelawi privpesol podCa &L OL bod | na jebu dfel mesadne, oajucskér
o 7 kalendérnych dui oda dia predlofenin kompletnyeh dokladoy podla élinku T hod
f1 tejte dohady, ¥ pripuds. alk drad zisi + predlefenyeh dokladoch nearovmalost. alebo mé
opodstauend pochvbnosti o pravosti alebo sprvnosti peedlozengeh dokladow, Tehada o
wiplalenie Mnaniénébo prispeckn podly predchddzajice] vene neplynie, oo a% do skondmin
kootraly pravestt a sprévnesti predlafenyeh delkladev, aleho du odswinenia zistenpeh
rerrovnalostl. ¥ prpade. ak zumesindvatel’ neprenkidc sa sledovany mesiac shutodng

hl

Tentn peojokt 58 renlizuje viMoks pidpore 2 Earépshebo sovidhebn fondu ¥ rimei
O perudnéha progranu Zamvsin oot @ sectilng inklizia, vtk v oaF e sk
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vyoaloend miklady v lechole siunovenej o EL 11 bod 6 dotsdy, dvad prispevol: pod's 8
IT1. hod 1 tejfo dohody za toto obdohie nepoakyine,

Veatt zamestndvatelovi jeden omgingl dokladoy predlofenwch podly Slankue T Tad 6
dehods do 60 kalenddmyeh dni ode dis ich predlesenin Fu ded predlofenia doblodoy sa
v torate pripade povazuje dofi. kel sa prediofend $adost o placm stala kompletnow, resp.
din el slrgnenia wisten veh nermevnaliEt v predlo2entch doldladoch,
Tiotufil wamestndvatelavi mateeiddy  zabezpeéujoce poblicim spolufinancevania
pasbyrrutich pHspevloy z posiriedkoy Eurdpskelo socidlocho fondu,
Crad je povinny pri pondivant verejnich prostrizdicoy zachevavat’ hospodammoest, cfelivinost
a féinmost’ ich pouZitia vzmyale § 19 ads 6 wdkenp € FZXA004 7w rppodioepeh
pravidldch worene) sprivy o o @mens o doploem nishwoich cdfkpmee v eneni neskargich
el e .
Clamal 1.

Opravnens nnlklady

Fy opravoend widavky sa puvakejd len tie mdklady, klord wEnikli zamesindwvalelTosd

¥ visioal 5 louto deheedow najakor v deft Dot )i debedy, 2ol sluotne synaloeng
ramedtndvateFem a 50 riadne edfvednend a prockazand,

Opeivoenymn nakladom na dbely tejte debedy s0 noklady na East' celbovej ceny price
zamestnanca'oy  prijardhedich do pragovicho pomery ng plpetovems pravovind misyliva
£ evidensic nehadzsdov o Eamestaanic ¥ zmvels podiienok kb dubody.

Cprivnene naklady mogia el dolefend ddteenFmi coldadmi, ktaré musia byt rospleand
podla jsdnotivych plodics. Yusia byl idemifikovatzlng.

Dholumlnuts widks prispevk sa po cell dabu tvania zévizea nebude menit’ {evalosizoje 3a).

Clinok V.
Osobitné podmienky

. Fameswndvael’ berie na vedemie, fe prispevok jo prosticdkom weplatengm zo 58 a ESF, Na

nifel poufitia thchte prostiedkow, keatraln ich povztis o wh vamdlenie saowlsbure redin
vpravens v osobitiieh predpisech (5 68 zikowa o sluzbdch zemesinunost, wdkan & 20272001
L% o finandne kooirele s vadlomem yudite a v oamene v doploeni oieh oyl koo
v zoeni neskoriich prodpise, oibon & 5232004 Z. 2 o rozpodtenich aravidlich verejne
sprdvy o @ wvmene 4 doplrenl nieloorfeh Z8lkonoy v znenl neskorfich  predpiscy),
Fymestmivalel s0fusoe berie na vedomie, e opodpizom tjte dohody =a stive sifastou
swilénan hactndhe tiadenia ftulancleveh fondoy,

Uleolesrenimm tejto dohedsy nevzaikd privaicks) coobe nérok s ubradenie piklady « pripade,
Ha v rAmei plocnia podidocnoks dohady nepreykdss okrem oprdsrenosti mikladu ap jela
revyluutnost, hospodamost o elukiivnosd.

Dfom wenniky preovodhs miedda o zamestbdvatela na ffely tejto dohody o dedt vzoniku
pracovméha pomerw, Lo defi. ktoef bol dobodunt? v prasevne zmlave sho ded nastig dr

i

Tenco projokt sa venlizuje wiluka podpere & Ewnipskela sucidlig o funle v e
Crpreradndhn programu Zancstnanost’ 8 socidlng inkldzin, e el e sk
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prive # uchidzadom o zamesmaniz pa uwedenam prascenomn mieste, maoedklyde pisomn:s
waalvarens pravovos] @zl

W pripade prechspdenia wtvorendhe pracovndho micsra méke toto pracivnd mieslo cosial
neabzadensd pujviae po dobu 30 kalonddrnyzh dol od jehe uvolbenia, ek sa s uradorn
nedohodie Hak.

Zavakad porndenie sodmistusk i dohedy jo povaiovant za pomicnic finanéney discipliny
podl's zékona & 3232KM X ow orocpodiovich pravidlich vemdng sprévy & o zmene
a doploznl rebmoich 28000y v Zren| nesksrdich predpisay,

Clanak ¥1
Skonienic dohody

. Tile dohodn je moZné skondit’ na wiklade veijomne pisvimoej dobody ofastniicov i

dethendy

L Eastrie cobody sa dojedudvain. 2o opsdvnene Eekylnule g Serpand ploenia podla e
donody prskyinald smestnavatzl'ovi do difa nadobudnutia éinnoai skondenia tejte dobody
zostavail nedoknule.

Eazdf alastnik tejio dohely je opravoeny pizomuoe dobod vepovedal’. Vipavelnd doby ja
jedoomesaéng a zagina plynir ol preéhe dia kalendfrneho mesioca nasledujiceho po
dotuéeni wpovede. Vyvpovedanim  dohedy e strany  ramestnfivatela, rveniki mu
povinmost® ¥ratit’ na afet dradu victky poskotonté finandné prosuciedky do 30 dni ode

*dfiu pudania vipovede na podtovid preprave alehn osichného podaniz na arade.

Fazdy o Cénsmikor dohedy je opeévnens odstpit' wl dehedy pri zdvadmom perubeni
podmivnak tejro dohody. Pre platneat’ adsidpenia sa wwZpduje pisomné omdmenie
o odshipeni Jorwgend drubiému f8astoikowi tzjto dohody, Odstipenie jo ofiond diom
domdenia czudmenia o odildpeni drubdmn Gdastmikovi tejto dohody. Odstdpenim od
dohody sa thle rufi nd rafiathn 2 zamestudvate? je povinng vrdtil’ dradu poskriomié
linunéng prosuiedky do 3 dof od nadebudnotiy Géinnosti odstdpenia oa et irado.

“awivadni puruienie podmienok tejta dohody sa povaiiuje peredonic nicktore] z povinnesti
ustaaovenych v Elanky v €L IL wbodoch 1.2, 3,4, 710, 18 0 1T p v &, 111 + bode 2.

Udsriipenie ad dihody za nedotdlea ndrobku na pdloede, Shady vanilnule) jej pomudcein,

Clinok VIL.
Vicoheené a zdvereind ustanovenia

- oFmery v il dobsde moZno vekonat' lar pleorangm dedmkam k wjto dohode pedpizantm

ohoma fitasinikmi dooody, na zdklade pisemného sdvebne jedne) @ slein ljo dohody,
W kardomn pisooomom siyky uvddzat $slo tejto dobhody.

Privne veraly vfslovne netpravend lnio dohalou sa dadia nstanoveniami Obdiansketio
sikonnika (zaken & 1964 tdiansky »dkonmik v gnenf neskeriich predplsev) 2 ostatugind
wiedtheonye zivAznymi pravaymd predpismi plamymi v Slovenske] republike ako aj plamsimi

7
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prévoymi predpism Luropskych spolofunsiey, ktoré roajd velwh k olvirkam déasmikos
doliody,

4 Tans dohoda nadobuda platnost dhom jej podpisania chems smluvhfmd stranami a Gfnnost
e nasledujielm po dui jej =versjnenia.

5. Vo viekyeh ustamoveniach dejto dehody, 2 ktorveh vyplfva jej ocastnlkom povimest
plaomhe cadenit. dorudir, poskytanr, pradloZit, wilit & inak zabezpoiit abovmiamenie
drube] mmlvns strany se dloiodnostamd @ pleniami podfa tejro doaody, ak lowe nie je
npravent insk, =1 < splnenie povinnosti v dehoduute] lehote povaime a) poslediy ded
lehoty, v kiarom buola zésiellia podand na pudtovil peapeavy, bola osobme dosufend do
podatelne prijemeu a oznadond prezendnon pediation, resp. kedy hola plaba poukdzant i
i,

& Ak sn nielmors ustanowvenie lejlo dohody stane neplangn ¥ désledku jehe reepory s
praviymd predpismi SR o TS, nespdaobi to replatnasy’ celzf dobody, Uiastnici sa v lahom
pripade zavéznil beaodkladne na zaklade vzdicmng dohody natwadi'’ nopiatnd uslunuwvenie
nowvm platoim wstanovenim ¥ dodackn k dohile tak, abee zostal zachewvny ddel o obsah
sledovany touet dohaden,

7. Ulinnos dulunly skondl sploenim zéviizooy fasinlboy dehedy. aichbe apfachom wvedengm
¥ B VT bade | alebo 3, pokial neddjde k adstiponin od dobedy podlu Sénku ¥ bod 4.

g Zamestmdvarel siblasi s zverejuentm qdajey vyplhwpacich « dohody ¥ rozsabo: ndzov,
sidla, poder Trtvorcndeh pracavnsck mizst, vk finunézgho prizpevkn,

9. Tito deheda je wwheliovend ¥ teoch roviopisoch. = klocyen drad obdiEl dva movnopisy o
zameatndratel obrif jeden rovaopis.

191, Utastolel dolody wyhlazuiiy 2c 30 oprivoent lilo dobodn podpisat, Zo 51 ju niadne o disledte
preéilali a owihlasia 8 je obssheon, newewvrell ju v tiesmi aml s wrldil nevihodnych
padmienek a na zuak sihlase = ¢ ohazkor ju vlastoomuine podpiswj.
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